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O processo de progressao ou promocao docente deve ser aberto pela/o
interessada/o, a luz das seguintes normativas referentes a atuagcdo na UnB,
encontradas aba de Colegiados no sig.unb e no ICH.

* Resolugdo CEPE n. 179/2017 Consolidada — observa-se que 0
SADD citado na resolucéao foi substituido pelo Relatorio Indivi-
dual Docente (RID), disponivel no SIGAA;

* Resolugdo CEPE n. 92/2009 — Regulamenta a distribuicéo de
carga horaria docente na UnB;

¢ Resolugcdo CCD n. 002/2021 — Dispde sobre a carga horéaria
docente registrada no SIGAA em componentes curriculares da
categoria atividade;

* Memorando circular n. 03 / 2024/DGP / DCADE — procedimen-
tos para solicitacdo das progressdes por intersticios acumula-
dos na carreira do Magistério Federal

¢ Resolucdo do Conselho do ICH n. 06/2025, que define o0 méto-
do de célculo de pontos para progressao e promocao funcional
de ocupantes de cargos de gestdo no ambito do ICH e da ou-
tras providéncias.

o Lei12772/2012, de 28 de dezembro de 2012,

* Art. 54 da Lei 15.141, de 2 de junho de 2025, que alterou a
carreira docente, a dividindo em quatro classes, quais sejam:
| - Classe A, com a denominacao de Professor Assistente; Il -
Classe B, com a denominagé&o de Professor Adjunto; Il - Clas-
se C, com a denominacao de Professor Associado; e IV - Clas-
se D, com a denominacao de Professor Titular.

Ciente das exigéncias legais, devera entdo a/docente abrir processo
SEI, com 0s seguintes documentos:

1 - Despacho encaminhado a Direcao do ICH

1.1 - O despacho orientara a analise da comissao e, por isso, deve ser objeti-
VO e trazer as principais informacdes da demanda. Contard, impreterivelmen-
te, o nivel inicial e o nivel pretendido da progressdo ou promog&o, com seu
respectivo intersticio (vide anexo);



1.2 - No caso de progressdes multiplas, o despacho devera discriminar cada
nivel pretendido, com seu respectivo intersticio e a indicacdo do numero do
documento SEI que contém o dossié de comprovantes;

1.3 - Os casos de ocupacao de cargos de gestdo ou gozo de licencas ou
afastamentos superiores a 30 dias, que impedem o cumprimento da carga
docente minima e a avaliacao discente, deverdo ser explicados no despacho
para ciéncia da comissao no momento da analise do processo;

1.4 - Também deverado ser explicitados os casos em que houver reducéo da
Carga Docente por exercicio de funcdes de gestao, devidamente regulamen-
tada por decisdes do Colegiado do Departamento de lotacao.

1.5 - Nos casos previstos nos itens 3 e 4, a solicitacdo devera incluir no des-
pacho a pontuacao alcancada no grupo | a partir da soma de 1/24 ou 1/12 por
meés, previstos na resolucdo CEPE n. 179/2017 Consolidada e na Resolucéo
do ICH n. 06/2025, com a pontuacédo apresentada pelo RID no referido grupo.

2 - Comprovante da Ultima Progressdo

m SERVICOS DOCUMENTOS ¥ DECLARACOES
3 - Avaliacao dos Discente
D T N T
INSTITUCIONAL DA AVALIACAO

4 - Relatério Individual Docente — RID

SIGAA PRODUCAO PROGRESSAO/ RELATORIO INDIVIDUAL
INTELECTUAL ROMOCAO DOCENTE DOCENTE

4.1 - Para cada intersticio solicitado é preciso apresentar seu respectivo RID;

4.2 - Para progressfes mudltiplas, é necessario incluir um RID por cada nivel
solicitado, observando seu respectivo intersticio.

4.3 - E necesséria a atualizacdo do /attes para que 0 sistema possa migrar 0s
dados da producéo;



4.4 - Alguns dados precisam ser incluidos manualmente no RID, como participa-
¢do em comissdes e colegiados;

4.5 - O sistema € novo e apresenta algumas (poucas) falhas. Verifique se a pon-
tuacdo atribuida esta correta;

4.6 - AResolucao 179/2017 Consolidada, nos paragrafos 2° e 3° do seu Art. 13,
prevé situacdes em que sao flexibilizadas a exigéncia de cumprimento de 224
pontos em atividades de ensino superior e apresentacédo de avaliacdo de de-
sempenho didatico avaliado pelo corpo discente. Essas situagcbes devem estar
explicadas no despacho inicial do processo;

4.7 - O Anexo | a Resolugdo CEPE 179/2017 Consolidada traz a seguinte orien-
tacdo para contagem de pontos no caso de afastamentos e licengas com prazos
superiores a 30 dias: “O docente que estiver em processo de formacao, reali-
zando curso de pos-graduacao stricto sensu de Mestrado (2 anos), doutorado
(até 4 anos), Pés-Doutorado (até 1 ano) ou Licenga Capacitagéo (Até 3 meses),
ou, ainda, em licenca maternidade, licenca paternidade, licenca adotante ou
licenca saude superior a 30 (trinta) dias obtera 1/24 da pontuacédo de referéncia
por més de afastamento.

4.8 - Docentes com funcdes de gestdo nos departamentos do ICH que liberam
parcialmente a carga horaria letiva em tais atividades obterdo 1/12 da pontua-
cao de referéncia do grupo | por més de atuacédo, de acordo com a Resolucéo

do Conselho do ICH n. 06/2025.

5 - Dossié, em PDF, da documentacdao comprobatéria:

5.1 - No caso de atividades desempenhadas na UnB, o ICH exige a apre-
sentacdo de comprovantes daquelas que nao tém preenchimento automa-
tico no RID, como participacdo em colegiados e comissoes;

5.2 - No caso de reducdo de carga horaria por ocupacao de funcéo de
gestao, devera ser incluida copia da Resolucéo do Colegiado de Departa-
mento que regulamentou tal pratica;

5.3 - No caso de afastamento e gozo de licencas superiores a 30 dias, sera
necessaria inclusdo da comprovacao;

5.4 - Deveréo ser incluidos também comprovantes de publicacdes e ativida-
des desempenhadas em outras Instituicbes de Ensino Superior ou similares.



5.5 - Os comprovantes deverao estar organizados por grupo de atividades
e na ordem da Tabela de Pontuacdo constante no anexo da Resolucao
179/2017 Consolidada;

5.6 - No caso de progressdes multiplas, devera ser incluido um dossié
para cada RID.

Com o processo devidamente instruido, a/o solicitante o encaminhara
a caixa SEI ICH / CA, no caso de pedidos referentes a Classe A — Assisten-
te, e B — adjunto. No caso de pedidos referentes a Classe C — associado,
deverdo ser encaminhados para ICH / CE, para pedidos referentes a Classe
C — associado.

A Secretaria da Direcdo do ICH verificard a documentacéo, registra-
ra os dados do processo em planilha de acompanhamento de distribuigéo
de processos da respectiva comissao, observando a justa distribuicdo dos
pareceres. A partir desta distribuicdo, a Secretaria atribuira o processo a/ao
parecerista responsavel, no sistema SEI. A direcdo terd até 3 dias entre a re-
cepcdo do processo e a atribuicdo a comisséo responsavel.

No caso de o processor ter falhas em sua instrucao, a secretaria inclui-
ra despacho com demanda de ajustes e o devolvera a/ao solicitante. Os pra-
zos processuais definidos pela Resolu¢cdo CEPE n. 179/2017 Consolidada s6
serdo contabilizados quando o processo se encontrar devidamente instruido
pela pessoa interessada.

A comisséo tem o prazo de até 30 dias para avaliacdo do processo
recebido. O relator responsavel pelo processo devera emitir parecer circuns-
tanciado, de acordo com o modelo padréo disponivel no SEI. Ao final, devera
comunicar o restante da comisséo para que seus membros apreciem o docu-
mento e, no caso de concordancia, assinem o parecer.

No caso da/o relator/a achar necessario solicitar esclarecimentos ou
complementacao de documentacdo, o fara por meio da Secretaria do ICH.



ApGs a coletas das assinaturas pertinentes, a Secretaria incluira os dados do
processo no Relatério para apreciacdo do Conselho. Em seguida, incluira despacho
encaminhando o processo ao DGP / Progressao Docente, a ser assinado pela Dire-
céo do ICH.



Exemplos de despacho

Progressao simples:

A Direc&o do ICH,

Solicito, nos termos da resolu¢do 0179/2017 CEPE, minha progressao funcional de professor
Associado Classe D — 3 para Associado Classe D — 4. A documentagao esté toda anexada ao pre-
sente processo SEI e sigo ao vosso dispor se maiores esclarecimentos se fizerem necessarios.

Promocao simples com reducao de carga horaria letiva

A Direc&o do ICH,

Solicito, nos termos da resolucao 0179/2017 CEPE, minha promocéao funcional de professor
Adjunto C — 4 para Associado D — 1. A documentacao esta toda anexada ao presente processo
SEI e sigo ao vosso dispor se maiores esclarecimentos se fizerem necessarios.

Observo que desempenhei a funcéo de.... , durante o periodo de XX/XX/XXXX €& XX/XX/XXXX,
com reducdo de carga horéria, aprovada pelo Colegiado de meu curso. Segundo Resolucao ICH
n. /2025, seré contabilizado 1/12 do valor de referéncia do grupo | da tabela anexa a Resolugéo
CEPE 179/2017, em sua versao consolidada de 2024, perfazendo o total de xx pontos.

Promocao simples com reducao de carga horaria letiva

por afastamento ou licenca superior a 30 dias

A Direc&o do ICH,

Solicito, nos termos da resolugdo 0179/2017 CEPE, minha promocéo funcional de professor
Adjunto C — 4 para Associado D — 1. A documentacao esta toda anexada ao presente processo
SEI e sigo ao vosso dispor se maiores esclarecimentos se fizerem necessarios.

Observo que estive em licenca maternidade entre Xx/XX/XXxX e XX/XX/XXxX , situacéo prevista
nos paragrafos segundo e terceiro do Art. 13 da Resolu¢cdo CEPE 179/2017, em sua versao conso-
lidada, de 2024, que estabeleceu a contabilizacdo de 1/24 do valor de referéncia do nivel por més
de afastamento.

Progressdes miiltiplas e reposicionamento na carreira

A Direc&o do ICH,

Com base na NOTA n.00255/2024/CONS/PFFUB/PGF/AGU (processo SEI
23106.040659/2024-00), solicito o reposicionamento em minha carreira, adequando minhas pro-
gressoes e promocao desde a passagem de C1 até a posi¢éo de D 4, de acordo com 0s seguintes
intersticios:

- 06/04/2010 a 05/04/2012 — progresséao de Adjunto C1 para Adjunto C2 (dossié... )
- 06/04/2012 a 05/04/2014 — progresséo de Adjunto C 2 para Adjunto C 3 (dossié ....)
. 06/04/216 a 05/04/2018 — promocao de Adjunto C4 para Associado D-1 (dossié....)




